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Decreto Presidencial n.° 36/14
de 18 de Fevereiro

Considerando que o Decreton.® 42/99, de 17 de Dezembro,
aprovou 0 Regime das Carreiras Especificas do Servico
Nacional de Proteccio Civil e Bombeiros, cuja composi¢io
se mostra desajustada tace aos desafios de provimento ¢ pro-
gressdo nas mesmas;

Havendo a necessidade de uniformizar os critérios de
actuacdo no manuseio e correspondéncia dos graus ostentados
pelo efectivo dos Orgdos de carreiras especificas do Ministério
do Interior torna-se necessario aprovar um instrumento juri-
dico que se adapte a fase de desenvolvimento que o Servico
Nacional de Protec¢do Civil e Bombeiros ja alcancou;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° ¢ do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento do Regime da Carreira
Especifica do Servigo Nacional de Proteccdo Civil e

Bombeiros, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 42/99, de
17 de Dezembro, e o Decreto Presidencial n.° 230/10,
de 8 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Duavidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacio e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.
[Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.

O Presidente da Republica, Jose EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DE CARREIRA ESPECIFICA
DO SERVICO NACIONAL DE PROTECCAO
CIVIL E BOMBEIROS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece os principios, a estrutura
do regime especial de carreira profissional ¢ os requisitos de
Ingresso, promoc¢ao, despromogio, graduagdo e desgradua-
¢ao dos Bombeiros afectos ao Servigo Nacional de Protec¢do
Civil e Bombeiros, abreviadamente designado por SNPCB.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

1. O disposto no presente Diploma aplica-se unicamente
ao pessoal bombeiro do SNPCB. |

2. Ao pessoal do regime geral do SNPCB sio aplica-
vels as disposi¢oes do regime de carreiras da fungdo puablica
constantes do Decreto n.° 24/91, de 29 de Junho.

ARTIGO 3.°
(Defini¢oes)
Para eteitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Patenteamento», acto de atribuicdo do primeiro
posto ao pessoal que desempenha fungdes de bom-
beiro e constitui 0 ingresso na respectiva carreira;

b) «Promogdo», acto de atribui¢ido de posto imediata-
mente superior a um bombeiro, proporcionando
assim a sua ascensio na hierarquia;

c) «Despromogdoy, baixa de posto que o bombeiro

~ ostenta para outro, imediatamente inferior;

d) «Graduagdo», ascensdo temporaria ¢ excepcional
do bombeiro, a um posto superior ao que ostenta
por motivo de exercicio de cargo ou desem-
penho de fung¢des indispensaveis que nido seja
possivel prover com outro do respectivo posto,
sem necessidade de satisfacdo das condicdes
previstas no. presente diploma;

e) «Cargon, lugar fixado na estrutura organica do Ser-
vigo correspondente ao desempenho de fungdes
organicamente definidas e cujo preenchimento é
adequado ao posto, habilitacdo profissional e/ou
académica, de acordo com os niveis de respon-
sabilidade e qualificacdo exigidos;

f) «Carreira», conjunto hierarquizado de categorias,
a que correspondem tarefas gradativamente
mais exigentes, em termos de complexidade e
responsabilidade, em razdo do posto;

g) «Categoria ou Classe», cada um dos graus que
Integram a respectiva carreira;

h) «Posto», cada um dos graus que integram a respec-
tiva categoria; '

i) «Hierarquia de Postos de Bombeiros», sistema
estratificado de correlagdo no qual compete ao
superior o poder de comando e ao subordinado o
dever de obediéncia;

j) «Efectivo», nimero determinado de pessoal com
tuncdes de bombeiro;

k) «Efectividade», desempenho regular e permanente de
tun¢des a que corresponde determinada categoria;

{) «Situagdo de efectividade», desempenho efectivo
de cargo e de funcdes inerentes ao posto;

m) «Comissdo Normal de Servigo», desempenho de
fungdes noutros 6rgdos do Ministério do Interior,
no Ministério da Defesa ¢ na Casa de Seguranca
do Presidente da Republica;

n) «Comissao Especial de Servico», desempenho de
funcdes de natureza bombeiristica em outros
orgaos do Estado;

o) «Inactividade», situacdo de impedimento do bom-
beiro, no activo, por razdes de saude, estudo ou
criminal.
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ARTIGO 4.°
(Situacoes em relacio ao servigo)
1. O pessoal que desempenha fungdes de bombeiro pode
encontrar-se numa das seguintes situagoes:

a) Efectividade;

b) Comissdo normal de servigo;

¢} Comissdo especial de servigo;

d) Inactividade tempqrania; y

e) Fora de actividade.

2. O tempo da comissao normal de servigo € de 3 (trés) anos
prorrogavels.

3. Considera-se em 1nactividade temporaria o bombeiro
que se encontre numa das seguintes situagoes:

a) Doenca, quando o impedimento exceda 12 (doze)
meses € a junta medica ndo se encontre ainda em
condi¢des de se pronunciar quanto a sua capaci-
dade ou incapacidade definitiva;

b) Cumprimento de pena de prisdo;

c) Estudo no interesse do Servico, fora dos estabele-
cimentos de ensino de especialidade ¢ lhe s¢ja
concedida licenca por um periodo maximo de
5 (c1nco) anos.

4. Considera-se fora de actividade o bombeiro que se
encontre numa das seguintes situagdes:

a) Licenca registada;

b) Licenca ilimitada;

¢) Reforma.

5. As situagoes previstas no numero anterior regem-se
pelas normas do Regime Geral de Carreiras.

CAPITULO I
Classes e Postos

SECCAO [
Estrutura e Classificacio

ARTIGO 5.°
(Estrutura)

A Carreira Especifica de Bombeiro integra as seguintes
Classes:
a) Oficiais Comissarios;
b) Oficiais Superiores;
c) Oficiais Subalternos;
d) Subchefes;

e) Agentes.

ARTIGO 6.°
(Classificaciao)
1. A Classe de Oficiais Comissarios integra os seguin-
tes postos:
a) Comissario Bombeiro Principal;
b) Comissario Bombeiro;
c) Subcomissario Bombeiro.
2. A Classe de Oficiais Superiores integra os seguintes

pOStOS:
a) Superintendente Bombeiro-Chefe;
b) Superintendente Bombeiro;
c) Intendente Bombeiro.

- 3. A Classe de Oficiais Subalternos integra os seguintes
postos:

a) Inspector Bombeiro-Chefe;
b) Inspector Bombeiro;
¢) Subinspector Bombeiro.

4. A Classe de Subchefes integra:
a) 1.° Subchefe Bombeiro;
b) 2.° Subchefe Bombeiro;
¢) 3.° Subchete Bombeiro.

5. A Classe de Bombeiros integra os seguintes postos:
a) Agente de 1.7 Classe;
b) Agente de 2.* Classe;
c) Agente de 3.7 Classe.

ARTIGO 7.°
(Vagas)

As vagas abrem-se verificadas as seguintes situagoes:
a) Falecimento;
b) Demissao;
c) Exoneracao;
d) Transferéncia;
e) As previstas nas alineas b) € ¢) don.® 4 do artigo 4.°

L ]

SECCAOQ 11
Requisitos Especificos

SUBSECCAOQO |
Classe de Oficiais Comissarios

ARTIGO 8.°
(Comissario Bombeiro Principal)

Ascende ao posto de Comissario Bombeiro Principal

o Comissario Bombeiro que reuna, cumulativamente, os

seguintes requisitos:
a) Tenha revelado apreciaveis qualidades de direc¢ao
e chefia, aliadas a reconhecidos dotes de carac-
ter, lealdade, bom senso € saber profissional;
b) Tenha servido no posto anterior com bom compor-
tamento, num periodo minimo de 4 (quatro) anos.

ARTIGO 9.°
(Comissario Bombeiro)

Ascende ao posto de Comissario Bombeiro o Subcomissario
Bombeiro que relna, cumulativamente, o0s seguintes
requisitos:

a) Tenha revelado apreciaveis qualidades de direccao
e chefia, aliadas a reconhecidos dotes de carac-
ter, lealdade, bom senso e saber profissional;

b) Tenha servido no posto anterior com bom compor-
tamento, num periodo minimo de 4 (quatro) anos.

ARTIGO 10.°
(Subcomissario Bombeiro)

Ascende ao posto de Subcomissario Bombeiro o
Superintendente Bombeiro-Chete que reuna, cumulativa-
mente, 0S seguintes requisitos:

a) Tenha revelado apreciaveis qualidades de direccio
e chefia, aliadas a reconhecidos dotes de carac-
ter, lealdade, bom senso ¢ saber profissional;

b) Tenha servido no posto anterior com bom compor-
tamento, num periodo minimo de 4 (quatro) anos.
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ARTIGO 11.°
(Acesso a Classe)

Além dos requisitos previstos no artigo 46.°, 0 acesso
a Classe de Oficiais Comissarios €, imperativamente, reser-
vado ao oficial superior que tenha frequentado com éxito o
curso de Comando e Direcgdo para exercer cargo equipa-
rado ao posto.

SUBSECCAO II
Classe de Oficiais Superiores

ARTIGO 12.°
(Superintendente Bombeiro-Chefe)

Ascende ao posto de Superintendente Bombeiro-Chefe o
Superintendente Bombeiro que possua, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tenha servido, no minimo, 4 (quatro) anos, com
bom comportamento, no posto anterior;

b) Tenha revelado mérito e competéncia profissional
no exercicio de suas funcoes.

ARTIGO 13.°
(Superintendente Bombeiro)

Ascende ao posto de Superintendente Bombeiro o
Intendente Bombeiro que possua, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tenha servido, no minimo, 4 (quatro) anos, com
bom comportamento, no posto anterior:;

b) Tenha revelado mérito ¢ competéncia profissional
no exercicio de suas funcdes.

ARTIGO 14.°
(Intendente Bombeiros)

Ascende ao posto de Intendente Bombeiro o Inspector
Bombeiro-Chete que possua, cumulativamente, os seguin-
tes requisitos:

a) Tenha servido, no minimo, 4 (quatro) anos, com
bom comportamento, no posto anterior;

b) Tenha revelado mérito e competéncia profissional
no exercicio de suas funcdes.

ARTIGO 15.°
(Acesso a Classe)

Além dos requisitos previstos no artigo 46.°, 0 acesso
a Classe de Oficiais Superiores €, imperativamente, reser-
vado ao oficial subalterno que tenha frequentado com éxito
o Curso de Comando e Chefia para exercer cargo equipa-
rado ao posto.

SUBSECCAO II
Classe de Oficiais Subalternos

ARTIGO 16.°
(Inspector Bombeiro-Chefe)

Ascende ao posto de Inspector Bombeiro-Chefe o
Inspector Bombeiro que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no
posto anterior € bom comportamento.

ARTIGO 17.°
(Inspector Bombeiro)

Ascende ao posto de Inspector Bombeiro o Subinspector
Bombeiro que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior € bom comportamento.

ARTIGO 18.°
(Subinspector Bombeiro)

Ascende ao posto de Subinspector Bombeiro o 1.° Subchefe
Bombeiro que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior € bom comportamento.

ARTIGO 19.°
(Acesso a Classe)

Além dos requisitos previstos no artigo 46.°, 0 acesso
a Classe de Oficiais Subalternos é, imperativamente, reser-
vado ao 1.° Subchefe Bombeiro que tenha frequentado com
€x1to o curso de oficiais.

SUBSECCAO IV
Classe de Subchefes

ARTIGO 20.°
(1.° Subchefe Bombeiro)

Ascende ao posto de 1.° Subchefe Bombeiro o 2.° Subehefe
Bombeiro que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior € bom comportamento.

ARTIGO 21.°
(2.° Subchefe Bombeiro)

Ascende ao posto de 2.° Subchefe Bombeiro 0 3.° Subchefe
Bombeiro que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior € bom comportamento.

ARTIGO 22.°
(3.° Subchefe Bombeiro)

Ascende ao posto de 3.° Subchefe Bombeiro o Agente de

1.7 Classe que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante- -

rior € bom comportamento.

SUBSECCAO V
Classe de Agentes

ARTIGO 23.°
(Agente de 1.7 Classe)

Ascende ao posto de Agente de 1.% Classe o Agente de
2.7 Classe que tenha, no minimo, trés anos no posto anterior
e bom comportamento.

AR;TIGO 24.°
(Agente de 2.* Classe)

Ascende ao posto de Agente de 2.* Classe o Agente de
3.7 Classe que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior € bom comportamento.

ARTIGO 25.°
(Agente de 3.” Classe)

O ingresso no posto de Agente de 3.% Classe faz-se nos
termos dos artigos 26.° € 27.° do presente Diploma.

SUBSECCAO VI
Ingresso na Carreira

ARTIGO 26.°
(Ingresso)

1. O ingresso na Carreira Especifica de Bombeiro faz-
-s¢, exclustvamente, no posto de Agente de 3.2 Classe,
apoOs a frequéncia, com éxito, de curso basico de formacio
bombeiristica.

'
L] L}
'
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2. O efectivo admitido no quadro de pessoal do SNPCB,
nos termos do numero anterior, que possua o grau académico
de licenciatura pode, mediante avaliagdo de desempenho

positiva, participar do curso de transicdo de carreira na
Classe de Oficiais Subalternos.

ARTIGO 27°
(Requisitos especificos)

1. Sem prejuizo dos requisitos previstos no artigo 5.°do
Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, o ingresso na Carreira
Especifica do SNPCB obedece ao seguinte:

a) Ter 1dade compreendida entre os 18 e os 30 anos;
b) Ter, pelo menos, altura minima de 1,65m para os

candidatos do sexo masculino e 1,60m para os
do sexo feminino;

¢) Dominio da nata¢ado para os candidatos a bombeiro
mergulhador;

d) Habilitagdo e experiéncia para a conducio de via-
turas, em especial pesadas para os candidatos a
bombeiro motorista;

e) Habilitagoes literarias minimas correspondentes a
9.2 Classe;

/) Nao sofrer de doenca de foro respiratorio, nem de
epilepsia.
2. Para além dos requisitos no numero anterior, considera-

-se ainda um requisito de ordem preferencial o cumprimento
do servi¢co militar obrigatorio.

CAPITULO III
Conteudo Funcional

SECCAOT
Oficiais Comissarios

ARTIGO 28.°
(Comissario Bombeiro Principal)
O Comissario Bombeiro Principal desempenha o cargo
de Comandante.

ARTIGO 29.°
(Comissario Bombeiro)

O Comissario Bombeiro desempenha os seguintes
cargos:

a) 2.° Comandante;
b) Inspector.

ARTIGO 30.°
(Subcomissario Bombeiro)

O Subcomissario Bombeiro desempenha os seguintes
cargos:

a) Chetfe de Departamento;

b) Comandante Provincial;

c) Director de Escola Nacional;

d) Comandante de Quartel de Subordinac¢io Central.

SECCAO II
Oficiais Superiores

ARTIGO 31.°
(Superintendente Bombeiro-Chefe)

O Superintendente Bombeiro-Chefe desempenha os
seguintes cargos:

a) 2.° Comandante Provincial;

b) 2.° Comandante de Quartel de Subordinacgio Cen-
tral; |

¢) Comandante de Quartel de 1.° Escaldo:

d) Subdirector de Escola Nacional;

e) Director de Escola Regional de Bombeiros.

ARTIGO 32.°
(Superintendente Bombeiro)

O Superintendente Bombeiro desempenha os seguintes
cargos:
-a) 2.° Comandante de Quartel de 1.° Escaldo;
b) Comandante de Quartel de 2.° Escaldo;
c) Chete de Catedra;
d) Chete de Reparticio.

ARTIGO 33.°
(Intendente Bombeiro)
O Intendente Bombeiro desempenha os seguintes cargos:
a) 2.° Comandante de Quartel do 2.° Escaléo;
b) Comandante de Quartel de 3.° Escaldo;
c) Chefe de Destacamento;
d) Chete de Turno de Quartel de Subordinacido Cen-
| tral;
e) Chefe de Seccio.

SECCAO II1
Oficiais Subalternos

ARTIGO 34°
(Inspector Bombeiro-Chefe)

O Inspector Bombeiro-Chefe desempenha os seguintes

cargos:

a) 2.° Comandante de Quartel de 3.° Escaldo;
b) Instrutor de Escola de Bombeiros;

¢} Chefe de Turmo de Quartel de 1.° Escalio.

ARTIGO 35.°
(Inspector de Bombeiros)

O Inspector de Bombeiro desempenha os seguintes

cargos:

a) Chetfe de Viatura de Quartel de 1.° Escaldo;
b) Chete de Turno de Quartel de 2.° Escaldo;
c¢) Padrdo de Lancha;

d) Especialista de Quartel de Subordinacdo Central.

ARTIGO 36.°
(Subinspector Bombeiro)

O Subinspector Bombeiro desempenha os seguintes

Cargos.

a) Chefe de Viatura de Quartel de 2.° Escalio;
b) Chete de Turno de Quartel de 3.° Escaldo;

c) Especialista de Quartel de 1.° Escaléo;

d) Instrutor de Quartel de Subordinacdo Central.

SECCE‘LO IV
Subchefes

ARTIGO 37.°
(1.° Subchefe Bombeiro)

O 1.° Subchete Bombeiro desempenha os seguintes
cargos:

a) Chetfe de Viatura de Quartel de 3.° Escaldo;
b) Especialista de Quartel de 2.° Escaléo;
c) Instrutor de Quartel de 1.° Escalao.
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ARTIGO 38.°
(2.° Subchefe Bombeiro)

O 2.° Subchefe Bombeiro desempenha os seguintes
cargos:

a) Especialista de Quartel de 3.° Escaldo;
b) Instrutor de Quartel de 2.° Escalio.

ARTIGO 39.°
(3.° Subche¢fe Bombeiro)

O 3.° Subchefe Bombeiro desempenha o cargo de
Instrutor de Quartel de 3.° Escalio.

SECCAO V
Agente

ARTIGO 40.°
(Agente de 1.” Classe)

O Agente de 1.% Classe desempenha as seguintes funcdes:

a) Substituir 0 3.° Subchefe nas suas auséncias ou
impedimentos;

b) Instruir individualmente os Agentes de 2.2 e 3.2 Clas-
ses, bem como vigia-los ¢ dirigi-los, exigindo
que cada um execute, escrupulosamente, o ser-
vigo que lhe for destinado;

c¢) Dar a conhecer, imediatamente, ao superior hierar-
quico qualquer ocorréncia que possa prejudicar a
disciplina e a operacionalidade do servico, assim
como as dificuldades que encontrar na utilizacio
do material e utensilios:

d) Cumprir e fazer cumprir as ordens legitimas ema-
nadas pelo Comando.

ARTIGO 41.°
(Agente de 2. Classe)

O Agente de 2.7 Classe desempenha as seguintes funcdes:
a) Coadjuvar e substituir o Agente de 1.* Classe nas
suas ausencias € impedimentos;
b) Cumprir ¢ fazer cumprir as ordens legitimas dos
seus superiores hieradrquicos.

ARTIGO 42.°
(Agente de 3.* Classe)

O Agente de 3.7 Classe desempenha as seguintes funcdes:
a) Montar e desmontar o material:
b) Proceder a explora¢do de agua ou outros meios
necessarios a intervencao.

ARTIGO 43.°
(Outras funcdes)

Para além de desempenhar as fungdes constantes no pre-
sente Diploma, o Agente pode exercer outras que lhe forem
superiormente determinadas.

CAPITULO IV
Promocao e Graduacio

ARTIGO 44.°
(Formas de provimento)

O provimento na carreira faz-se por promocio e
graduacio.

ARTIGO 45.°
(Promocio)

I. A promogdo tem lugar apoés o cumprimento de cada
etapa de progressdo na carreira, estabelecida para a transi-
¢ao de Classe ou mudanga de posto, por mérito ou distincio,
podendo ser por iniciativa do 6rgdo competente ou do
interessado.

2. A promogdo pode ter lugar a titulo pdstumo.

ARTIGO 46.°
(Requisttos para promocgio)

Os requisitos para a promoc¢do do bombeiro sio os
seguintes:

a) Estar em efectividade no SNPCB ou em comissio
normal de servico;

b) Cumprir com zelo ¢ dedica¢do as missdes ou tare-
fas que lhe forem incumbidas em razio do posto
que ostenta, K

¢) Possuir idoneidade intelectual e profissional reque-
rida para o posto imediatamente superior;

d) Possuir aptiddo fisica ¢ psiquica adequada ao
desempenho de fungdes do posto imediato:

e) Existéncia de vaga orgdnica correspondente ao
posto para o qual pretenda ascender.

ARTIGO 47.°
(Perda do direito a promocio)

Perde direito a promogdo o bombeiro que:
a) Ndo reuna os requisitos constantes no artigo ante-
rior;
b) Se encontre fora de actividade:
¢) Se encontre em situacio de reforma;
d) Estiver a cumprir pena de prisdo ou sancido disci-
plinar.

ARTIGO 48.°
(Promog¢do e patenteamento irregulares)

I. A promog¢ido ou patenteamento cessam sempre que se
comprove ter havido irregularidade no provimento ao posto.

2. A arguigdo de provimento irregular no posto prescreve
decorridos 2 (dois) anos contados da data da promogio ou
patenteamento viciado.

3. Se o vicio tiver enquadramento criminal a prescricio
do procedimento obedece aos prazos previstos na legisla-
¢a0 penal.

ARTIGO 49.°
(Despromocio)

l. A despromog¢do ocorre por consequéncia da aplicacio
de uma medida disciplinar ou criminal ao bombeiro.

2. O bombeiro despromovido ocupa o primeiro lugar na
lista de antiguidade do posto para o qual foi despromovido.

ARTIGO 50.°
(Graduacgio)

I. A graduagdo tem sempre caricter excepcional e
temporario ¢ ocorre nos casos de exercicio de cargos ou
desempenho de fun¢des indispensaveis, que nfo seja possi-
vel prover com pessoal do posto correspondente, de acordo
com 0 quadro de correspondéncia estabelecido.

[ |
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2. A graduacgdo pode ser feita até um maximo de 2 postos
acima da categoria que o beneficiario ostenta.

3. A graduacdo sO ¢ permitida a partir da Classe de
Oficiais Subalternos.

4. Ndo pode ocorrer provimento em sede de graduacdo
sem vencimento da diuturnidade no posto de promocio.

ARTIGO 51.°
(Cessacido da graduacio)

I. A graduagdo cessa por alteragdo da circunstincia que
a motivou.

2. A cessagdo da graduagdo implica, sem prejuizo dos
direitos ja adquiridos, a extingdo dos inerentes a categoria
em que o beneficiario havia sido graduado.

ARTIGO 52.°
(Competéncia para patenteamento, promog¢io ¢ graduac¢io)

1. Os actos de patenteamento sdo da competéncia do
Ministro do Interior.

2. A promogao ¢ a graduacio dos Oficiais Comissarios,
Superlores € Subalternos sdo da competéncia do Ministro do
Interior, sob proposta do titular do orgio.

3. A promog¢do dos Subchefes e dos Agentes € da com-
peténcia do Ministro do Interior, sob proposta do titular do
Orgao.

ARTIGO 53.°
(Competéncia para despromocio, desgraduacio
¢ anula¢io de patenteamento)

Os actos de despromogdo, desgraduacio e de anulacio de
patenteamento sdo da competéncia do Ministro do Interior.

CAPITULO V
Disposicao Final e Transitdria

ARTIGO 54.°
(Conservacio dos direitos)

O efectivo, cujos postos foram extintos por for¢a da revi-
sdo do Decreto n.° 42/99, de 17 de Dezembro, ascende ao
posto correspondente.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto Executivo n.° 42/14
de I8 de Fevereiro

Considerando que a Marathon International Petroleum

Angola Block 32 Limited (Marathon) ¢ detentora de uma
participag¢ao associativa de 10% (dez por cento) no Contrato
de Partilha de Produciao (CPP) do Bloco 32;

Considerando que a Sonangol-E.P. exerceu o seu direito
de preferéncia, nos termos do n.° 6 do artigo 39.° do CPP
do citado bloco, em relagdo a proposta apresentada pela
Marathon para ceder a totalidade da participacdo associativa
que detém no referido bloco;

Considerando que, em virtude do exercicio do direito
de preferéncia acima referido, a Sonangol-E.P. transfere,
nos termos do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 10/04, a refe-
rida participagdo para a Sonangol Pesquisa e Produc¢io, S.A.
(Sonangol P&P), na qualidade de sua afiliada;

Em contormidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, ¢ de acordo com
n.° 1 do artigo 16.° da Le1 n.° 10/04, de 12 de Novembro,
determino:

.E a Marathon International Petroleum Angola Block 32
Limited autorizada a proceder a cessdo da totalidade da sua
participa¢do associativa correspondente a 10% (dez por
cento) do Contrato de Partilha de Producio do Bloco 32 a
Sonangol Pesquisa ¢ Producdo, S.A. (Sonangol P&P).

2. Ap0Os a cessdo, o Grupo Empreiteiro passara a ter a
seguinte constituicio:

TEPA — 30,00% (Operador)
Sonangol P&P — 30,00%
SSI 32 — 20,00%

Esso — 15,00%

Galp — 5,00%

3. A vigéncia do presente Decreto Executivo deve ser
contada desde 1 de Janeiro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Fevereiro de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho n.” 402/14
de 18 de Fevereiro

Em conformidade com' os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, ¢ de acordo com os
dispostos na alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 252/12, de 28 de Dezembro, determino:

E concedida, nos termos dos artigos 2.° e 3.° do Decreto
n.” 40/08, de 2 de Julho, a reforma, por tempo de servigo,
a Maria Candida Aguiar, com a categoria de Auxiliar de
Limpeza Principal, colocada na Secretaria Geral, com efeito
a partir de 31 de Janeiro, nos termos do artigo 17.° da Lei
n.° 7/04, de 15 de Outubro, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto n.° 40/08, de 2 de Julho.

Publique-se.

ILuanda, aos 29 de Janeiro de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.
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